
  
 

 

 

 ＪＡあがつまは、組合員の営農と生活の向上をはかり、地域と強調し、その発展につとめ

ることを経営理念として掲げています。 

 役職員が組合員の信頼に応え能力を発揮していくためには、役職員全員が心身ともに健

康でいることが必要不可欠であると考えます。 

 そのため、役職員一人一人がやりがいを持って働き続けられるよう、健康づくりに積極的

に取り組むことを宣言します。 

 

 

  

 

①健康診断の受診率維持とアフターフォローの強化 

 健康診断の受診率維持に努めます 

 要検査者へ医療機関の受診を勧奨します 

 禁煙の強化に努めます 

 

②運動機会の増進 

 役職員への健康増進・体力づくりの勧奨をします 

 

③ストレスチェックの実施 

 ストレスチェックの受検率向上に努めます 

       

 

 

 

 

令 和 ６年 ２月 2８日  

あがつま農 業 協 同 組 合 

代表理事理事長 奥木 隆人 

 

 

健康宣言書 

取り組み内容 

 


